Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal al) Estructura organica funcional

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
2l 7 e REGISTRO DE LA PROPIEDAD
— DEL CANTON
P ——
e o | ¥ | g o | g
e ttritanct o COrtflorr=c
ISECRETARIA GENERALiL
ASESORIA DE
—
GERENCIA GENERAL GERENCIA
COMUNICACION
SOCIAL
Jk
| COORDINACION
GENERAL >
REGISTRADOR >
DIRECCION ADMINISTRATIVA -
DIRECCION JURIDICA FINANCIERA
l A
* & & ¢ UNIDAD DE TALENTO :
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE I HUMANO I " UNIDAD DE TECNOLOGIA ||
=2 o G rnoulugc: - -
FINANCIERO/A— ADMINISTRATIVO-
CONTABILIDAD COMPRAS PUBLICAS l
[ rmosea |
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS NO CONTAMOS CON LINK
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al1): JEFATURA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al): ING. EVELYN REGALADO MACIAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: talentohumano@rpmduran.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 2550520 EXTENSION 101

ldel EPMRPCD Literal_al-Organigrama_de_la_institucion (2) (10)


mailto:talentohumano@rpmduran.gob.ec

